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DEPARTAMENTO DE SALUD.- DECRETO N° I
SECCION lera.-
LA CISTERNA
VISTOS: " 0 9AGD 201

/

1.- Lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley N° 19.378 de 1995. “Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal”, y las facultades que me confiere la Ley N°
18.695 de 1988 “Organica Constitucional de Municipalidades”.-

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Acuerdo N ° 02 de la Sesion Ordinaria N° 1 celebrada con fecha 04 de Enero
del 2011, aprueba por unanimidad, otorga las Asignaciones Especiales Transitoria
Municipales para el afio 2011, por un monto Total de $ 89.680.609.- y Decreto Exento
N° 00387, de fecha 11 de Febrero del 2011, aprobé conceder Asignaciones Especiales
Transitorias Municipales durante el Afio 2011, a los funcionarios del Sector Salud,
que cumplen algunas tareas especificas, las que se pagaran a mes vencido debido a
que estas estan ligadas a informes y cumplimiento de indicadores segin tareas,
~ incluyendo Movilizacion, Colacién, y Falencia de Médicos las que se pagaran
mensualmente, debido a que no se encuentra ligadas a cumplimiento de indicadores.
2.- Memorando N° 483 de fecha 01 de Agosto de 2011, de la direccion del Centro de
Salud Eduardo Frei M, mediante el cual Certifica los porcentajes de cumplimiento
realizados durante el mes de Julio de 2011, de los funcionarios que se senalan,
adjuntando cuadro, por lo que procede el pago.-

DECRETO:

'SIGNACIONES TRANSITORIAS MUNICIPALES JULIO ANO 2011.-
(El porcentaje se calcula sobre el Sueldo Base de la Categoria A, Nivel 15)
CENTRO DE SALUD EDUARDO FREI M.-

% Sueldo | % Cumpli- Periodo a
Nombres Asignacion Basey/o $ miento.- Cancelar
Monto Fijo 2011.-
rA
Veronica Lopez Cavieres | Ligada a la Gestion 340.780 100% Dei 01 al 11,
del 13 al 17 y
del 23 al 31
de Julio
Gavilan Reyes Natalia Jefe Sector 1 30 % 100% Del 01 al 10
y detl 15 al
31 de Julio
Babara Couble Pascual | Jefe Sector 1 30% 100% Del 11 al 14
{ Reemplazo) de Julio
Rodriguez Guzman Erika | Jefe Sector 2 30% 100% Julio
Manquein Colihuil Rosa | Jefe Sector 3 30% 100% Julio
Miranda Sandoval Maricel | Jefe Unidad Enfermeria 30% 100% Julio
Severino Carrasco Capacitacion para la 10% 100% Julio
Patricia Gestion
Valenzuela Pefia Eduardo | Monitor SIGGES 15% 100% Del 02 al 17
y del 21 al
31 de Julio




Duran Aranda Maria Rosa| Supervisor Administracion 10% 100% Julio
Bodega PNAC PACAM

Couble Pascal Barbara Coordinacion Programa 15% 100% Julio
Postrados

Corvalan Quintanilla Administrador Bodega 10% 100% Jutio

Ménica Insumos

Varela Gonzalez Luis Custodia y Mantenimiento 10% 100% Julio
de Establecimiento

Verénica Maldonado Custodia Documentacién 15% 100% Julio

Ardizzoni Control Asistencia
Funcionarios

Olguin Soto Silvia Atencion Postrados en 15% 100% Jutio
Domicilio (N° 1)

Paulo San Martin Alvarez | Atencion Postrados en 15% 100% Julio
Domicilio (N° 2)

Andrés Stevenson Silva | Atencidn Postrados en 15% 100% Del 01 al 16

(Medico) Domicilio (N° 3) de Julio

Couble Pascal Barbara Atencién Postrados en 15% 100% Del 17 al 31
Domicilio (N° 3) de Julio

-~ Reemplazo

Elizabeth Meza Cancino | Recaudadora 10% 100% Julio

Acevedo Leiva Victor Encargado Transporte 15% 100% Julio
Muestras Clinicas y
Citaciones Domiciliarias

2.- La Asignacion sera otorgada al funcionario de acuerdo al porcentaje de
Cumplimiento de su funcién especial realizada.-

3.- La Direccion de Administracion y Finanzas y la Unidad de Remuneraciones,
adoptaran las medidas pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
presente documento.
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